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PRESENTACION

Uno de los objetivos del Convenio Andrés Bello es aplicar la Ciencia y la
Tecnologia a la elevacidon del nivel de vida de los pobladores de los paises
miembros, la que procura a través de la linea programatica transversal:
Apropiacion Social del Conocimiento para la Integracién. En este contexto, es
bueno mencionar que el ITACAB tiene la mision de desarrollar soluciones para
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y al desarrollo sostenible de la
misma poblacién objetivo, entendiendo como desarrollo a aquel que se refiere
a las personas y no a los objetos.

El interés del ITACAB por la transferencia de tecnologias hacia el sector
laboral de los autoempleados dedicados a actividades productivas y de
servicios, dio lugar a que en la programacion CAB 1996-2000, se ejecutara el
proyecto: Capacitacion en Competencias para el autoempleo, que se inicia con
un estudio critico de la situacién de los trabajadores autoempleados y micro
empresarios de Lima Metropolitana para luego, utilizando el sustento tedérico y
metodoldgico desarrollado en este estudio, disefiar una experiencia piloto de
capacitacion que pudiera ser monitoreada en todos sus detalles a efecto de
recoger los elementos estratégicos del proceso.

Para realizar el estudio critico fue seleccionado el Consorcio de ONG's
que Apoyan a la Pequefa y Micro Empresa -COPEME, que produjo el
documento: “Diagndstico de las necesidades de capacitacion técnica y
certificacion de los autoempleados informales de Lima Metropolitana". Para
ejecutar la experiencia piloto, por su trayectoria y versacion en el tema, fue
seleccionado el Centro de Promocién Comunal-CEPROC. A ambas
instituciones les expresamos nuestro reconocimiento por la seriedad del trabajo
realizado.

En este libro intitulado: "CAPACITACION TECNICA Y CERTIFICACION
DE LOS AUTOEMPLEADOS INFORMALES-Diagnoéstico de la demanda en
Lima Metropolitana y sistematizacion de una experiencia", se presentan los
resultados de ambos trabajos y ésta es la razdn por la cual el libro consta de

tres partes: 1). Diagnéstico de las necesidades de capacitacién técnica vy



certificacion de los autoempleados informales de Lima Metropolitana, 2) La
experiencia piloto y 3) Sistematizacién de la experiencia piloto.

El libro esta dirigido a los organismos nacionales e internacionales,
ONG’s, Institutos Tecnoldgicos y profesionales que trabajan el delicado tema
de la capacitacion técnica. ElI ITACAB espera que tanto el diagndstico de la
demanda como los resultados de la experiencia técnica se asumen a los
esfuerzos que otras instituciones realizan para mejorar la calidad de los

servicios y productos de los autoempleados informales.
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